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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
CERTID E\ o

CERTIFICO, para devido fins &
foi publicado no PLACARD dests
prefeltura, para que fosse dacto a

DEVIDAPUBLICIDADE

o it oyl
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE
GOIAS - GO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
01.137.116/0001-30, com sede na Rua Dona Julia, s/n, Centro, Santa Terezinha
de Goias-Go, CEP n° 76.500-000 , representada pela Prefeita, a Sra. Karla

Cristina Moreira Alves, através da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado,

nomeada no DECRETO n° 432/2023, torna publico a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, visando a selegédo de pessoal para contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nas fungées de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA DE
AMBULANCIA, MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR, MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES PARA SAUDE, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES PARA
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, MONITOR SALA DE AULA E
ONIBUS ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS C - TRATORISTA,
PORTEIRO SERVENTE, PROFESSOR NIVEL Ill, MERENDEIRA MOTORISTA
DE VEICULOS LEVES PARA A ASSISTENCIA SOCIAL E MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES PARA A ADMINISTRAGAO, sob contrato de natureza

administrativa, o qual reger-se-a pelas instrugdes do presente Edital e seus

anexos, conforme art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°

&

1.011/2021.
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1 — DOS CARGOS E VAGAS

1.1 — Os cargos e as respectivas vagas serdo indicados no quadro
abaixo:

= =°AD__;:TR° CARGA VENCIMENTOS
. _ S | RESERVA HORAR’A , .
AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS 50 10 40 hs R$ 1.588,95
MERENDEIRA 20 03 40 hs R$ 1.320,00
MONITOR SALA DE AULA E ONIBUS
ESCOLAR 25 10 40 hs R$ 1.320,00
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES '
PARA A ADMINISTRACAO 03 ot 40 hs R$ 1.504,21
MOTORISTA DE AMBULANCIA 10 5 40 hs R$ 1.906,74
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR 10 5 40 hs R$ 1.588,95
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
PARA A ASSISTENCIA SOCIAL 05 02 40 hs R$ 1.504,21
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
e 10 03 40 hs R$ 1.504,21
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
PARA SECRETARIA DE EDUCAGAO E 10 5 40 hs R$ 1.504,21
CULTURA
OPERADOR DE MAQUINAS C - :
TRATORISTA 05 2 40 hs R$ 1.504,21
PORTEIRO SERVENTE 30 10 40 hs R$ 1.320,00
; 20 hs R$ 1.934,77
PROFESSOR NIVEL il 70 15 30 hs R$ 2.902,15
40 hs R$ 3.869,56

1.2 — Ap6s o preenchimento das vagas indicadas no item 1.1, os candidatos
habilitados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir dentro do prazo de validade da Selegao. ..f"/\n
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2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINAIS

21 — A Selegdo Simplificada para provimento dos cargos acima
relacionados é regulamentada pelo presente Edital, que se encontra afixado no
"placar” da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goias - GO, localizada na Rua
Dona Julia, s/n, Centro, Santa Terezinha de Goias-Go, CEP n° 76.500-00 e no site
oficial, www.santaterezinhadegoias.go.gov.br

2.2 — A Selecso Simplificada que se refere este Edital sera realizado em
etapas de avaliagéo, abrangido a analise curricular, experiéncia comprovada e aula
(cargo de professor nivel lll) e seu prazo de validade é de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogada uma Gnica vez, por igual periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo.

2.3 — O horario, o local, de apresentacio da documentagéao curricular e
aula estao previstos no item 4.1 e anexo 1 deste Edital.

2.4 — Os critérios de pontuagéo da analise curricular, experiencia e aula
estdo contidos nos itens 5, 6 e 7, partes integrantes deste Edital.

2.5 — A jornada de trabalha para o cargo de professor nivel lll sera de no
minimo 20 (vinte) horas semanais podendo chegar a 40 (quarenta) horas semanais e
dos cargos de auxiliar de servicos gerais, motorista de ambulancia, motorista de
&nibus escolar, motorista de veiculos leves para saude, motorista de veiculos leves
para secretaria de educagao e cultura, monitor sala de aula e 6nibus escolar, operador
de maquinas ¢ — tratorista, porteiro servente, merendeira, motorista de veiculos leves
para a Secretaria de Assisténcia Social e motorista de veiculos leves para a
Administracdo, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

3 - DO CARGO

CARGO: PROFESSOR Pl

DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nas séries iniciais do Ensino Fundamental, no

Ensino Infantil e apoio pedagégico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental, de

acordo com a habilitag&o.

ATIVIDADES TIPICAS: Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua
competéncia com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramagao do

Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando /\
métodos e técnicas de ensino adequadas & sua clientela; avaliar o rendimento dos @ .
alunos e participar do processo de recuperagdo do aproveitamento escolar, manter 2
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atualizados os diarios de classe, como instrumento de informagdes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, de frequéncia e aproveitamento dos
alunos; planejar e apoiar as atividades pedagogicas e administrativas da unidade
escolar; orientar as unidades escolares, visando seu regular funcionamento;
supervisionar o processo de avaliagéo e recuperagao do rendimento escolar; detectar
e fornecer subsidios para correcéo de problemas na unidade escolar; participar de
encontros, reunides, treinamentos, simposios, seminarios com fins educacionais e
atividades pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer fungdes de coordenacao e
direcao a nivel da unidade escolar e desempenhar outras tarefas semelhantes.
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena

CARGO: PORTEIRO SERVENTE

DESCRICAO E ATRIBUICOES SUMARIAS: O Porteiro Servente tem como
atribuicbes zelar pela limpeza, higiene, conservagdo e manutengao das
dependéncias, do mobilidrio e dos equipamentos dos prédios publicos: encarregar-se
da abertura e fechamento: executar o servico de limpeza das dependéncias que Ihe
forem atribuidas; verificar o funcionamento dos servicos de agua, luz e esgoto,
comunicando ao(a} superior imediato; zelar pela conservagéo dos instrumentos de
limpeza e pela racionalizagéo do uso do material, na execugao das tarefas de sua
competéncia; participar de cursos de aprimoramento; exercer outras atividades
inerentes a sua fungéo.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: MONITOR DE SALA DE AULA E ONIBUS ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades auxiliares e de apoio nas escolas
municipais de educacao infantil, escolas de ensino fundamental, e/ou dentro dos
énibus de transporte escolar promovendo atividades recreativas e educacionais,
zelando pela higiene seguranca e salde dos menores.

ATIVIDADES TIPICAS: Auxiliar os professores no atendimento as criangas ou
adolescentes nas atividades extraclasse; coordenar a movimentacéo de alunos no
estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no
recreio e na merenda; observar o comportamento dos alunos nas horas de
alimentagao; zelar pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes;
encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e
outros papeis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de

aula de todo material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na secretaria do
estabelecimento de ensino, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; ' ’\
colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em caso de emergéncia, como | |
acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade escolar competente os \5‘ /
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atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material
didatico pedagégico; receber e entregar correspondéncia, interna e externa;
acompanhar alunos quando solicitado pela Direcéo; orientar o acesso da comunidade
escolar e visitantes nas dependéncias da escolar; auxiliar o professor na sala de aula,
quando solicitado; encaminhar a direcéo da escola situagdes que coloquem em risco
a seguranga do aluno; zelar pela manutencao e conservacao dos aparelhos e
equipamentos existentes na escola; executar outras atribuicbes compativeis com a
natureza do cargo. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios,
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,
conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares, auxiliar
no embarque, desembarque seguro e acomodagéo dos escolares e seus pertences,
com atencao voltada & seguranga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes,
proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e
servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com o0s
respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servico no veiculo,
ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os
alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento,
evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os
alunos estio assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter
disponibilidade de horario para o trabalho

REQUISITOS: Ensino médio completo.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (EDUCAGAO, SAUDE,
ASSISTENCIA SOCIAL E ADMINISTRAGAO)

DESCRICAO SUMARIA Conduzir veiculos de transporte de cargas e de passageiros,
cuja lotagao n&o exceda oito lugares, executando as tarefas pertinentes a utilizagéo
dos mesmos na area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela conservagao e
limpeza dando manutengo e reparos na frota em carater esporadico ou permanente,
e recolhe-lo & garagem municipal assim que as tarefas forem concluidas;
desempenhar outras tarefas semelhantes. REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino
Fundamental Carteira Nacional de Habilitagéo de categoria "B”

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA
DESCRICAO SUMARIA: Conduz ambuléncia no transporte de emergéncia, zelando
pelos pacientes e equipe médica. Faz a transferéncia de pacientes com ambulancia

SO o o e
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simples e UTI, auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem
como locomové-los nas macas para o interior de hospitais, identificar todos os tipos
de materiais existentes nas ambulancias e sua utilidade, adentrar em ambientes
hospitalares para a devida acomodacéo e recebimento do paciente pela equipe do
hospital. Cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
desempenhar tarefas afins.

ATIVIDADES TIPICAS: vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, a 4gua e o 6leo do carter e testar os freios e parte elétrica, certificando
as suas condicées de funcionamento; manter o veiculo abastecido de combustivel e
lubrificante, providenciando, quando necessario, o seu abastecimento; verificar o
funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo
sob sua responsabilidade; verificar e manter a presséo normal dos pneus, testando-
os, quando em servigo e substituindo-os, quando necessario; executar pequenos
reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagao do veiculo; respeitar as
leis de transito e as ordens de servico recebidas; - recolher & garagem o veiculo
quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho; submeter-se a
exames legais quando forem exigidos; cumprir com a regulamentacao do setor de
transportes; registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de
saida e chegada e outros; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com
o veiculo sob sua responsabilidade; conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado
ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutengao basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a
central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local: auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro € sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; executar outras atribuicées compativeis
com a natureza do cargo.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagao —
Cat. "D" ou "E".

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS C - TRATOR

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarias,
como tratores de pneus, retroescavadeiras, maquinas de beneficiamento agricola e
outras similares, executar terraplanagens, nivelamento de ruas e estradas, abrir
valetas e cortar taludes, proceder escavagdes, transporte de terra, compactagao,
aterro e trabalhos assemelhados, auxiliar no conserto das maquinas, lavrar e discar

SANTA TEREZINHA DE GOIAS

terra, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservagéo das /,}

maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento, executar tarefas afins.
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ATIVIDADES TIPICAS: vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, a agua e o 6leo do carter e testar os freios e parte elétrica, certificando
as suas condicdes de funcionamento; operar tratores, retroescavadeiras € maquinas
agricolas com os seus respectivos implementos; realizar operagdes de aragao,
gradagem, plantio, rogagem, valetamento, conservacdo de solo, colheita e
transportes; efetuar o engate e regulagem dos implementos; efetuar a manutencao
preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como: lubrificagdes, calibragem
de pneus, troca de o6leo e limpeza dos filtros; fazer as modificagdes necessarias na
regulagem da maquina, mudando o eletrodo, o tipo de acabamento, os canos de
usinagem e o posicionamento das pegas; registrar o mapa de controle, dados
referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros; comunicar a ocorréncia
de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; executar
outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagao —
Cat. "C".

CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos de transporte de passageiros, tais como:
énibus, micro-dnibus e vans, acionando os comandos de marcha e direcao e
conduzindo-o em trajetos determinado, segundo as regras de trénsito para transportar
passageiros.

ATIVIDADES TIPICAS: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, a 4gua e o 6leo do cérter e testar os freios e parte elétrica, certificando
as suas condigoes de funcionamento; dirigir 6nibus, micro-6nibus e vaus, manipulando
os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagéo, para transportar
passageiros ou conduzi-los aos locais de entrega; zelar pela documentagéo do
veiculo, verificando sua legalidade e vencimentos, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitadas, nos postos de fiscalizagao; providenciar os servigos
de manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar
o seu perfeito estado; controlar o embarque e desembarque dos alunos e monitores;
recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para permitir
sua manutencgao e abastecimento; registrar o mapa de controle, dados referentes a
itinerario, horario de saida e chegada e outros; comunicar a ocorréncia de fatos e
avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitaggdo — -
Categoria "D" ou "E" e capacitagdo em transporte de passageiros. :'/ l
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

DESCRICAO E ATRIBUICOES SUMARIAS: Servico bragal. Carregar e descarregar
caminhdes, carretas e outros. Colocar e retirar placas de sinalizagéo; transportar e
carregar material de um lugar para o outro; varrer as vias publicas e proporcionar
acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coletagao, executar
servigos de capina, rogagem e remogéo de entulho de vias publicas; consertar cercas
de arame, abrir valetas, tapar buracos, limpar meios-fios e calhas, limpar e repara
estradas e bueiros; colaborar e participar de todos os servigos de melhoria do sistema
de limpeza urbana e rural que lhe forem conferidos pelo 6rgéao proprio de municipio;
zelar pela guarda e conservacgéo do material de limpeza que Ihe for confiado; coletar
lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e
hospitalares e conduzi-lo aos respectivos depositos; marcar campos, colocar e retirar
redes e bandeirolas; limpar prédios publicos com enfoque na area de servigo bracal;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: MERENDEIRA

DESCRICAO E ATRIBUICOES SUMARIAS: Servicos de apoio preparo e
fornecimento de lanches e refeicdes, limpeza e arrumacdo de dependéncias de
dispensa, copa, area de trabalho, atendimento e cozinha; preparar lanches e
alimentagdo completa; servir alimentos, café, sucos e outras bebidas a alunos,
servidores, visitantes e pacientes conforme orientagéo superior. Controlar entrada e
saida de pessoas na copa e cozinha, auxiliar no preparo de refeicoes, executar tarefas
de higiene e zeladoria de unidades produtivas de refeigdes, congeladores, geladeiras,
almoxarifados de alimentacédo e executor outros servigos pertinentes. Atender em
escolas, cantina publica, prefeitura e demais 6rgéo de interesse da administragao.
REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

3.1- Requisitos Basicos para o cargo de auxiliar de servicos gerais, merendeira
e porteiro servente: Saber ler e escrever, ter ensino fundamental incompleto e ter
experiéncia comprovada na fungao.

3.2- Requisitos Béasicos para o cargo de professor nivel lll, ter ensino superior
completo em pedagogia e experiéncia comprovada na fungao.

3.3- Requisitos basicos para o cargo de monitor de sala de aula e onibus
escolar: ensino médio completo e ter experiencia comprovada na funcéo.

3.4- Requisitos basicos para o cargo de motorista de veiculos leves (educagéo,
saude, assisténcia social e administragdo): ensino Fundamental incompleto, Carteira /)
Nacional de Habilitagéo de categoria "B” e ter experiencia comprovada na fungéo. ',/

3.5- Requisitos basicos para o cargo de motorista de ambuléncia: Ensino '\ - D 2
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3.5- Requisitos basicos para o cargo de motorista de ambulancia: Ensino
Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitaggo — Cat. "D" ou "E" ©
experiéncia comprovada na fungao.

3.6- Requisitos basicos para o cargo de operador de magquinas C — trator:
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — Cat. "C" e
experiéncia comprovada na fungéo.

3.7- Requisitos basicos para o cargo de motorista de 6nibus escolar: Ensino
Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo —Categoria "D" ou "E"e
capacitagdo em transporte de passageiro e experiéncia comprovada na fungao.

3.8 — A documentagao exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da
inscrigao.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — Periodo de inscricao: 08/12/2023 a 19/12/2023.

4.2 — As inscricdes poderdo ser feitas das 8:00 as 11:00 horas e das
13:00 as 17:00 horas na sede da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha, localizada
na Rua Dona Julia, n°273- Centro, Santa Terezinha de Goias-GO.

4.3 — A inscrigao é gratuita.

4.4 — A inscricao correspondera ao preenchimento da Ficha de Inscri¢éo
J e a entrega da documentag&o exigida, conforme os anexos | e Il.

4.5 — Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o Edital

e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das normas e condicdes

g{ estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, as provas e a
posse do candidato, se for comprovada qualquer falsidade nas declaragoes ou nos
documentos apresentados.

4.7 — CondigGes para inscri¢éo: ,\

a) ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado; k’\._oﬁ
b) ter idade minima de 18 anos; =)
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de cargo, comprovada pela Comissao
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e) estar em gozo com os direitos politicos;

f) apresentar copias acompanhadas dos originais para preenchimento da ficha de
inscricdo dos seguintes documentos:

Carteira de Identidade;

Titulo de Eleitor;

CPF;

documento ou dispensa de alistamento militar;

comprovante de escolaridade exigida, devidamente registrado;

e CNH PARA OS MOTORISTAS CONFORME O CARGO;
h) 02 (duas) fotografias 3x4 (recente);
i) assinar a ficha de inscricdo devidamente preenchida.

4.8 — Nao sera permitida a inscrigéo provisoéria ou faltando documentos.

49 - Todo candidato recebera um Comprovante de Inscricdo que
obrigatoriamente devera ser apresentado no dia e horario da realizagao das
entrevistas, juntamente com a carteira de identidade.

410 — Sera permitida a inscrigdo por procuragao publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, com poderes especificos para esta
Selecso Simplificada onde conste, obrigatoriamente, o cargo para a qual o candidato
deseja se inscrever, devendo o procurador entregar, além dos documentos exigidos
no item 4.7, o original do instrumento de procuragao.

4.11 — Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados ou com
prazo de validade expirada.

5. Critério de Classificacao

5.1 A classificacdo dos candidatos que preencher os requisitas dag}/
inscrigao obedecera a ordem decrescente da média final. '

5.2 PROFESSOR: A avaliagdo se daré pela analise do curriculo, :
experiéncia comprovada e aula. O peso da analise curricular sera de 26 pontos, a ?Q\
experiéncia sera de 34 pontos e aula 40, totalizando 100 (cem) pontos.

item devidamente comprovado, conforme o quadro a seguir:

5.3 Na avaliagdo do curriculo sera atribuida uma pontuagao para cada 1)
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VER A LElI QUE ESTABELE O CARGO DE ACORDO COM SUAS
ATRIBUICOS E DISCRIMINACAO NO CARGO.

T MEMAVADIRDO - B | PONTOS
Pés-Graduagao na area de 10
conhecimento
22 Graduacéo em areas afins 06
Cursos de aperfeicoamento 02 pontos por curso podendo chegar a
10 pontos.
total 26

5.4 Na avaliagdo da experiéncia serdo observados a comprovagao do
tempo de servigo por meio de atestado fornecido por pessoa juridico de direito plblica
ou privado devendo constar o periodo que 0s servicos foram prestados (dia/més/ano
de inicio e fim) ndo serdo aceitos declaragoes ou certidées sem data precisa.

5.5 Serdo considerados para comprovagdo de que trata o subitem
anterior, copia da CTPS (capa com dados do candidato e paginas em que constam
os contratos), copia do contrato de trabalho e declaragdes ou certidées (com firma
reconhecida), nao aceitas declaragbes ou certiddbes sem o devido
reconhecimento de firma.

5.6 Serdo consideradas as copias para comprovagéo da experiéncia de
trabalho, somente se acompanhadas dos documentos originais, para conferéncia da
comisséo ou se forem autenticadas em cartorio.

T EXPERENCA-__ |  PONTUAGAO . [ ~ LIMITE
Em qualquer area ou campo 2 pontos por ano 10 pontos
de atuacgéao ‘b
Na area que o candidato se 2 pontos a cada 6 (seis) 24 pontos
inscrever meses

5.7 Na aula, serdo analisados os critérios previstos no anexo Il deste \HZ\
edital, os quais totalizardo 40 (quarenta) pontos:

58 A banca examinadora da aula sera designada pela Secretaria _f_/ \[

Municipal de Educagdo e Cultura, e serd composta por trés professores de .:"L

reconhecido saber. v 1)




GOVERNO DE

SANTA TEREZINHA DE GOIAS
0& maos o/aq/wp com Loce

ADM: 2021-2024

5.9 Cada aula tera duragao de 20 (vinte) minutos, o local, horario e a
data serdo divulgados amplamente no dia 19/12/2023, conforme o numero de
inscritos.

510 Serdio considerados os seguintes critérios para desempate, nesta
ordem:

a) Maior idade, no caso de o(a) candidato(a) possuir 60 anos ou mais, conforme Art.
27, paragrafo Unico, da Lei N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior tempo de experiéncia profi issional.

c) Maior titulagéo.

6. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA DE
AMBULANCIA, MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR, MOTORISTA DE VEiCULOS
LEVES PARA ARA SAUDE, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES PARA SECRETARIA
DE EDUCACAO E CULTURA, OPERADOR DE MAQUINAS C — TRATORISTA,
PORTEIRO SERVENTE, MERENDEIRA, M MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E MOTORISTA DE VEICULOS

LEVES PARA A ADMINISTRACAO.

6.1 A avaliagdo se dara pela analise do curriculo, experiéncia
comprovada. O peso da analise curricular sera de 40 pontos, a experiéncia sera de
60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

6.3 Na avaliagdo do curriculo sera atribuida uma pontuagao para cada
item devidamente comprovado, conforme o quadro a seguir:

ITEM AVALIADO e e PONTUACAO
Ensino fundamental incompleto 05
Certificado de concluséo de ensino médio 15
Certificado de Conclusé@o de ensino 20 gh
Superior
TOTAL DE PONTOS 40 PONTOS

6.4 Na avaliagao da experiéncia serdo observados a comprovagao do &
tempo de servico por meio de atestado fornecido por pessoa juridico de direito publica
ou privado devendo constar o periodo que 0s servicos foram prestados (dia/més/ano
de inicio e fim) ndo serdo aceitos declaracdes ou certidoes sem data precisa. /,,\

.,\\\_3\_\ |
. /'
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" EXPEREENCIA |  PONTUAGAO = EMEE e
Em qualquer area ou 5 (cinco) pontos por ano 20 pontos
campo de atuacao
Na area que o candidato 10 (dez) pontos a cada 40 pontos
se inscrever seis meses.

6.5 A comprovacao do tempo de servico prestado sera feita por meio de
atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devendo
constar o periodo (dia/més/ano de inicio e fim) em que os servicos foram prestados.
Nio serdo consideradas certiddes/declaragdes, sem data precisa.

6.6 Serao considerados para comprovacdo de que trata o subitem
anterior, copia da CTPS (capa com dados do candidato e paginas em que constam
os contratos), copia do contrato de trabalho e declaragoes ou certidoes (com firma
reconhecida), nao aceitas declaragées ou certiddes sem o devido
reconhecimento de firma.

6.7  Serao consideradas as copias para comprovagao da experiéncia
de trabalho, somente se acompanhadas dos documentos originais, para
conferéncia da comissao ou se forem autenticadas em cartério.

7. MONITOR SALA DE AULA E ONIBUS ESCOLAR

71 A avaliagdo se dara pela analise do curriculo, experiéncia
comprovada. O peso da analise curricular sera de 40 pontos, a experiéncia sera de
60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

7.2 Na avaliagéo do curriculo sera atribuida uma pontuagao para cada
item devidamente comprovado, conforme o quadro a seguir:

7.3 Na avaliagdo da experiéncia serdo observados a comprovagao do
tempo de servigo por meio de atestado fornecido por pessoa juridico de direito publica 't .

/I

T HEmAYRRADS. . | ~ BONIUAGAO
Certificado de concluséo de ensino 18
médio

Certificado de Conclusdo de ensino 20 g)

Superior '
Cursos de aperfeicoamento 01 ponto por curso totalizando 02 \%'

pontos
Total de PONTOS 40 pontos
/)
P
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ou privado devendo constar o periodo que 0s servigos foram prestados (dia/més/ano
de inicio e fim) ndo serdo aceitos declaracdes ou certidoes sem data precisa.

T EXPERENCIA. | = PONTUAGAO = | LIMITE
Em qualquer area ou |5 (cinco) pontos por ano 20 pontos

campo de atuagéo
Na area que o candidato 10 (dez) pontos a cada seis | 40 pontos
se inscrever meses.

7.4 A comprovagao do tempo de servigo prestado sera feita por meio de
atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devendo
constar o periodo (dia/més/ano de inicio e fim) em que os servigos foram prestados.
Nio serdo consideradas certiddes/declaracoes, sem data precisa.

7.5 Serao considerados para comprovagédo de que trata o subitem
anterior, copia da CTPS (capa com dados do candidato e paginas em que constam
os contratos), copia do contrato de trabalho e declaragdes ou certidoes (com firma
reconhecida), ndo aceitas declaracbes ou certidoes sem o devido
reconhecimento de firma.

7.6 Serdo consideradas as copias para comprovacgéo da experiéncia de
trabalho, somente se acompanhadas dos documentos originais, para conferéncia da

comissio ou se forem autenticadas em cartorio.

8 — DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS FINAIS

8.1 - O resultado final da selecéo simplificada sera homologado mediante
decreto do Chefe do Poder Executivo e publicado para interessados, mediante
afixagdo no “placar” da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goias e demais
edificios publicos e no Jornal de Grande Circulagédo, bem como, no site oficial
www.santaterezinhadegoias.go.gov.br

8.2 - Sera afixado tao somente o resultado final referente aos candidatos
aprovados de acordo com a ordem de classificagao. X
//

9 — DOS RECURSOS

9.1 — E admitido recurso quanto ao indeferimento da inscricao e aos 7N
resultados finais da Selegéao. (T
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9.2 — O prazo para interposigéo de recursos sera de 48 (quarenta e oito)
horas apds o indeferimento da inscricdo ou a divulgagédo do resultado preliminar
anterior 2 homologacao, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente.

9.3 — O recurso devera estar devidamente fundamentado e ser
encaminhado por escrito & Comisséo Organizadora da Selecdo Simplificada,
contendo o nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo € enderego para
correspondéncia.

9.4 — O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito,
sendo considerado para tanto, a data de postagem do recurso.

10 — DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1 — O aproveitamento dos aprovados far-se-a gradativamente,
atendendo as necessidades da Administragdo Municipal, obedecendo-se a ordem de
classificac@o obtida no limite das vagas existentes e das que surgirem no periodo de
validade da Selegao que sera de 01 ano podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2 — Ao ser convocado (a) para a investidura no cargo em que for
aprovado e classificado, o candidato devera comparecer e comprovar junto a
Secretaria Municipal de Administragao e:
a) possuir os requisitos exigidos neste Edital;
b) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo;
c) possuir toda documentag&o exigida no item 4.7 deste Edital.

10.3 — A posse dar-se-a na assinatura do Contrato de Prestagéo de
Servigos por Prazo Determinado, junto a Secretaria do Municipal de Recursos
Humanos de Santa Terezinha de Goias-GO e s6 podera ser empossado aquele
candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentaimente para o exercicio do %}\
cargo.

10.4 - Os candidatos aprovados e convocados que n&o aceitarem suas
indicacdes perderao o direito da vaga ou contrato. ; ]

10.5 — Aos candidatos portadores de deficiéncias fisicas serao '
assegurados 5% (cinco por cento) das vagas dos inscritos.

10.6 — A aprovacio e classificagéo no processo seletivo para a Selecéo \
Simplificada n&o assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no servigo \"\
publico municipal, mas, apenas, a expectativa de ser nele admitido, segundo a \\L\
rigorosa ordem de classificagao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
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existéncia de vagas, a observancia das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo,
ao interesse e conveniéncia da Administragéo.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — O regime juridico tnico dos servidores selecionados sera o
Estatutario, ficando os mesmos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Terezinha de Goias - GO.

11.2 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim, a
homologagdo dos resultados finais, que sera publicado no Diario Oficial do Estado de
Goias e no placar da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goias-GO, bem
como no site oficial www.santaterezinhadegoias.go.gov.br.

11.3 — A inscrigdo do candidato implica no conhecimento do teor do
presente Edital, sua regulamentacéo e programacao das provas, bem como aceitagao

tacita das condigbes nele contidas.

11.4 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora da Sele¢ao Simplificada de Santa Terezinha de Goias.

Santa Terezinha de Goias (GO), aos 07 dias do Més de Dezembro de 2023.

Adriana Mab da Gama Moreira !
Presidente da Comissao Especial da Selecao Simplificada

oleera Moo C,e,ow% D
Débora [ﬁone Gomes Ja)
Membro Especial da Selecdo Simplificada

Lk' LA U/) (¥
Slrlel Mota@e Oliveira Guedes \ )

Membro Especial da Selecdo Simplificada =
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO
Cargo: professor nivel lll

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE GOIAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2023

1. FICHA DE INCRIGAO:

SANTA TEREZINHA DE GOIAS

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO e DATA: (para uso da comissédo)

/ /

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:

CPF: RG: ORGAO EMISSOR:

ENDEREGO COMPLETO: (Rua, Nimero, Complemento, Bairro, Cidade, UF e CEP).

(Celular/Telefone) E-MAIL
ESCOLARIDADE: 1
CURSO:
CONCLUIDO EM: INSTITUICAO DE ENSINO:
/ /

PORTADOR DE DEFICIENCIA: { ) Nao( ) Sim. Especificar:

SPACO DESTINADO PARA AULA PRATICA (VER ANEXO Ill) -

p; MODALIDADE:
() EDUCAGAO INFANTIL () ENSINO FUNDAMENTAL
( ) ANOS INICIAIS ( ) ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

b) EIXO TEMATICO;

CANDIDATO (a)
CPF: . . -
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CURRICULUM

EXPERIENCIA

AULA

TOTAL DE PONTOS:
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA DE AMBULANCIA,
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES PARA
SAUDE, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES PARA SECRETARIA DE EDUCACAO
E CULTURA, MONITOR SALA DE AULA E ONIBUS ESCOLAR, OPERADOR DE
MAQUINAS C — TRATORISTA, MERENDEIRA MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
PARA A ASSITENCIA SOCIAL E MOTORISTA DE VEICULOS LEVES PARA A
ADMINISTRAGAO:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE GOIAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2023

1. FICHA DE INCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO e DATA: (para uso da comissao)

/ /

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:

CPF: RG: ORGAO EMISSOR:

ENDEREGCO COMPLETO: (Rua, Nimero, Complemento, Bairro, Cidade, UF e CEP).

(Celular/Telefone) E-MAIL
ESCOLARIDADE:

CURSO SUPERIOR:

CONCLUIDO EM: INSTITUICAO DE ENSINO:

/ /

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) Nao ( ) Sim. Especificar:

CARG PRETENDIDO:

CANDIDATO (a)
CPF: . . -

SANTA TEREZINHA DE GOIAS
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ANEXO il
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA AULA PRATICA

Candidato (a):
Modalidade de Ensino:

Educacao Infantil ()

Ensino Fundamental | (1°a0 5°) ()
Ensino Fundamental Il (6°ao 9) ()
Data: / /

Horario:

T o *_f 4 :.-.f?-‘e:‘;_'i:.-.‘iw.f:'\ ‘__5’;"’ gz_ e B R & E
01 | Apresentou a contextualizag&o inicial da aula? (importéncia do
contetido apresentado, o que levou a desenvolver esse plano de aula)

02 | Apresentou os objetivos a serem atingidos com a aula?

03 | Expés a metodologia utilizada para ministrar a aula?

04 | Demonstrou dominio e conhecimento sobre o tema da aula de forma
clara, objetiva e organizada?

05 | Preparou slides ou outro recurso para demonstragéo do conteudo da
aula? Estavam adequados? (clareza, legiveis, uso adequado da
lingua portuguesa e quantidade) Quais?

06 | A comunicacéo foi adequada para apresentagdo da aula? (gestos,
linguagem, tranquilidade, ou seja, controle emacional).

07 | O inicio, desenvolvimento e concluséo da aula aconteceu no tempo
determinado?

08 | Pontualidade, objetividade e clareza

Obs: cada item vale de 00 (zero) a 5 (cinco) pontos. :
Ass. Membros da Banca: /}\

/

¥ S
/)

RS
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TEMAS A SEREM ESCOLHIDOS NO MOMENTO DA AULA PRATICA
1.  EIXOS TEMATICOS PARA A EDUCAGAO INFANTIL

1.1.0 eu, o outro e o nés

1.2.Corpo, gestos e movimentos

1.3.Tracos, sons, cores e formas

1.4.Escuta, fala, pensamento e imaginagao

1.5.Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagées

OBS.: Estes eixos tematicos contemplam os pressupostos da BNCC para a
Educacao Infantil.

2. EIXOS TEMATICOS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS —
1° AO 5° ANO DA EDUCAGAO BASICA

2.1 Portugués: Produgéo de textos (escrita compartilhada e autdnoma);
2.2 Arte: Artes integradas;
2.3 Matematica: Numeros:

2.3.1 Construcao de fatos basicos da adicao;

2.3.2Composicao e decomposi¢ao de numeros naturais;

2.4 Ciéncias: Matéria e energia,;

2.5 Geografia: O sujeito e seu lugar no mundo;

2.6 Histéria: As formas de registrar as experiéncias da comunidade. %

3. EIXOS TEMATICOS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - 6°
AO 9° ANO DA EDUCACAO BASICA

3.1 Portugués: Producao de textos:
3.1.1 Relac&o do texto com o contexto de produgéo e experimentacéo de
papéis sociais
3.1.2 Textualizagéo de textos argumentativos e apreciativos P

3.2 Matematica: Algebra: L
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3.2.1 Problemas que tratam da partigdo de um todo em duas partes desiguais,
envolvendo razdes entre as partes e entre uma das partes e o todo;

3.2.2 Problemas envolvendo grandezas diretamente proporcionais e grandezas
inversamente proporcionais;

3.3 Ciéncias: Vida e evolugao:
3.3.1Diversidade de ecossistemas;
3.3.2Preservacao da biodiversidade;

3.4 Geografia: Mundo do trabalho:
3.4.1 Transformagéo das paisagens naturais e antropicas;
3.4.2 Cadeias industriais e inovagao no uso dos recursos naturais e materias-

primas;

3.5 Historia:
3.5.1Historia: tempo, espaco e formas de registros: As origens da
humanidade, seus deslocamentos e os processos de sedentarizacgao;
3.5.20 mundo contemporaneo: o Antigo Regime em crise: Revolugao
Industrial e seus impactos na produgéo e circulagéo de povos, produtos e

culturas;

IS rae S S e ——
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO - Edital n°® 001/2023

Nome do Candidato:

NuUmero da Inscrigao:
RG: CPF:

A Comisséo Organizadora:

Como candidato a vaga do cargo * " solicito a
revisao:
Justificativa do candidato:

y de de 2023.

Candidato (a)
CPF: . : -

N
Instrugoes: %

1. Preencher o recurso com letra legivel;
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;
3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma sera retida e outra permanecera

com o candidato, sendo atestada a entrega.

= R e e g ) e ———
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2023

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO.

Nome do Candidato:

Recebido em de de 2023.
Por:

Responsavel pelo recebimento

Rua Dona Jdlia, n° 273 - Centro - Fone: (62) 3339-6053 - CEP: 76.500-000 - Santa Terezmha de Golés GO



GOVERNO DE

@
e e . SANTA TEREZINHA DE GOIAS
" 0& maos o/nq/ap com Loce

ADM: 2021-2024

ANEXO V

DO CRONOGRAMA DATA EVENTO

AR . BENIO
08/12/2023 PUBLICAGAO DO EDITAL
PUBLICACAO DO EDITAL NO PORTAL DA
08/12/2023 TRANSPARENCIA
08/12/2023 a 19/12/2023 PERIODO DAS INSCRICOES
DIVULGAGA DO LOCAL, HORARIO E DATA
19/12/2023 | DA PROVA PRATICA/AULA
DIVULGACAO DA BANCA EXAMINADORA
19/12/2023 <l gy 1
. PERIODO DE REALIZAGAO DAS AULAS
20/12/2023 a 21/12/2023 PRATICAS PARA PROFESSOR NIVEL Il
22/12/2023 RESULTADO DA DIVULGACAO PRELIMINAR
26/12/2023 a 28/12/2023 PRAZO PARA RECURSO
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS
20/12/2023 o
30/12/2023 RESULTADO FINAL

Y
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